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• သို့င် ုcohealth အရာည့်အုကျေးသို့�ွအဖွွဲ့��ထံ ံဖွဲ့�န်�ုကျေးခု် န်ု့�င်သုို့ည့် ု9448 6102 သို့့� �မှုဟု�တို့ ုဤကျေးအဂျးင်စီု်မှုးာ�အန်�မုှုတိို့စု်ခု��့� ��သုို့ယွ်နု်ု့�င်�ုါသို့ည့် ု-

• Health Complaints Commissioner (�းန်�ုမှုာကျေးရာ�တို့့�င်ကုြံ�ာ�ခုး�ကုျေး�ာုမှုရှိငိ်နု်ာ) 1300 582 113

• Mental Health Complaints Commissioner (စ့်တို့�ုးန်�ုမှုာကျေးရာ�တို့့�င်ကုြံ�ာ�ခုး�ကုျေး�ာုမှုရှိငိ်နု်ာ) 1800 246 054 

• Aged Care Quality and Safety Commission (သို့�ကုြီး��ီရွာယ်အု့� ကျေးစ်ာင်�ကုျေးရှိာိ�မုှုအုရာည့်အုကျေးသို့�ွန်ုငိ်� ုကျေး���င်�ုလိုံ�ပြုခုံု ကျေးရာ� ကျေး�ာမုှုရှိငိ်)ု 1800 951 822

• Disability Services Commissioner, Victoria (မှုသို့န်စု်မုွှု�မှု�ု့�င်ရုာာ ဝန်ကုျေး�ာင်မုှုကုျေး�ာုမှုရှိငိ်နု်ာ၊ ဗစု်တို့့��ရီာ�ယ်ာ�) 1800 677 342

• NDIS Quality and Safeguards Commission (NDIS အရာည့်အုကျေးသို့�ွန်ုငိ်� ုအ�ာအ�ယွ်ကုျေး��ကျေးရာ�ကျေး�ာုမှုရှိိင်)ု 1800 035 544

• Commission for Children and Young People (�ကျေးလို�သို့းင်ယ်မုှုးာ�န်ုငိ်�လုိုးင်ယ်မုှုးာ�အတို့�ွကုျေး�ာုမှုရှိိင်)ု 1300 782 978

• Victims of Crime Commissioner (ရာာဇူးဝတို့မုှုကုျေးကြံ�ာင်� ုထံခ့ု့��နု်စု်န်ာသို့းမှုးာ��့�င်ရုာာ ကျေး�ာုမှုရှိငိ်နု်ာ) 1800 010 017

• Office of the Victorian Information Commissioner (ဗစု်တို့့��ရီာ�ယ်ာ�သို့တို့င်�ုအခုး�အုလို� ုကျေး�ာုမှုရှိိင်နု်ာရံှု�) 1300 006 842
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