cohedlth teoria del cambiamento

Ecco come lavoriamo per realizzare il nostro obietfivo a lungo termine,

comunita sane, persone sane.

La Teoria del cambiamento mostra come lavoriamo per

mettere in pratica il nostro obiettivo a lungo termine, persone

sane e comunita sane. Spiega che impatto vogliamo av

e che approccio generale adotteremo per raggiungetrlo.

Sostiene la nostra strategia decennale e guida il lavoro ch
svolgeremo nei prossimi dieci anni, mentre lavoriamo per

raggiungere il nostro obiettivo a lungo termine. Continueremo

a monitorare e a valutare i nostri progressi e non vediamo
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I'ora di raccontare in futuro altre storie che mostrano I'impatto

sulla comunita.
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Nel nostro lavoro ci concentriamo per fornire:

Crediamo che:

+ l'accesso all’‘assistenza sanitaria sia un diritto
universale.

molte persone vengano lasciate indietro a
causa di problemi di salute sempre piu gravi,
costi della vita che aumentano e un sistema
sanitario complesso—e questo riguarda
soprattutto persone che hanno gid difficolta
a rimanere in salufe e a vivere bene.
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* cure a tutte le persone, migliorando gli esii
di salute per individui e comunita.

+ risposte mirate basate sui bisogni della
popolazione.

- attenzione ai determinanti sociali della salute.
- efficienza e responsabilitd finanziaria.

In tutto ciod che facciamo, ci guidano:

- il modello cohealth offre a tutte le persone
cure di alta qualitd che affrontano alla
base i fattori fisici, sociali ed emotivi che
defterminano una cattiva salufe.

le comunitd svolgono un ruolo importante
nella creazione di soluzioni su misura per
i bisogni locali.

+ un approccio alla persona nella sua interezza.

+ sicurezza culturale.
+ esperienza vissuta e in corso di vita.

+ assistenza che tiene conto delle esperienze
fraumatiche.

+ pratica basata sulle evidenze.
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Forniamo cure a individui, comunita e societa
attraverso:

15) erogazione di servizi sanitari e sociali
accessibili, di alta qualitd e integrati.
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8y collaborazione con le comunita per
progettare ed erogare servizi locali per i
bisogni locali.
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5@; promozione della salute e prevenzione.

9 infegrazione dell'esperienza vissuta e
in corso di vita nei nostri modelli di forza
lavoro.
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collaborazione con altre organizzazioni per
aumentare il nostro impatto collettivo.
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impegno per promuovere cambiamenti
nei sistemi e nelle regole.
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utilizzo dei dati per guidare le decisioni e
comunicare il nostro impatto.
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| nostri risultati a lungo termine:
Cure per le persone:

+ livello di salute fisica, sociale e mentale e
benessere mantenuti o migliorati.

* maggiore alfabetizzazione sanitaria e
maggiore autonomia.

+ maggiore partecipazione nella comunita.

Cure per le comunita:

+ le comunitd sono messe in condizione di
influenzare le risposte in ambito sanitario e
sociale.

servizi sanitari pit sicuri dal punto di vista

culturale, inclusivi e reattivi, focalizzati sul
soddisfacimento dei bisogni locali.

* i problemi di salute vengono affrontati
precocemente e gestiti nella comunitd.

Cure per la societa:

cohealth & un punto di riferimento nell’offrire
cure basate sul ferritorio, centrate sulla
persona, sostenibili e facilimente estendibili.

si riduce la domanda per servizi acuti e
ospedalieri.
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Questo ci porta al nostro obiettivo a lungo
termine:

‘comunitd sane, persone sane” dove
un’‘assistenza sanitaria accessibile,
completa e di alta qualitd & una realtd
per tutte le persone.

Scansiona il codice QR o
visita il nostro sito per leggere
la teoria del cambiamento
online.

cohealth.org.au/theoryofchange


http://cohealth.org.au/theoryofchange

